
出展企業紹介

「採用×定着」を強化する個別商談会 ～従業員エンゲージメント向上で人材課題を解決～

会社名 株式会社インディードリクルートパートナーズ

会社PR
当社はアルバイト・パートから社員まで幅広い形態の求人ニーズに対して最適なソリューションを
ご提案するサービスと「リクルートエージェント」に代表される職業紹介サービスを主に提供しています。

取扱商品・サービス
概要

サンカクふるさと副業：事業課題を解決したい企業に対し、経験豊富なビジネスパーソンの
マッチングとマッチング後のフォローを提供するサービスです。

URL https://sankak.jp/

対象先企業 企業規模、業種業態問わず、様々な企業の課題解決の支援が可能です。

具体的な
取扱商品・サービス

【サンカク ふるさと副業について】
雇用×現地勤務にこだわらず、都市部の経験豊富なビジネスパーソンを
業務委託/副業・兼業という形でマッチング、活動をフォローするサービス。

【サンカクふるさと副業活用のメリット】
• 登録者18.9万人超（2025年4月時点）。経験豊富な人材が各業界
職種から登録しています。

• 選考前に座談会形式の対話が可能。ミスマッチを防ぎ、納得感ある人選を
支援します。

• 要件整理～決定まで専任担当がサポート。採用の工数を軽減します。
• 稼働初期も支援あり。成果創出に向けた基盤づくりまでフォローします。

【導入事例】
■採用：採用業務のプロが副業者として企業の採用課題解決を支援

■定着：人事制度構築のプロが副業者として企業の定着課題解決を支援

企業様メリット

• 経験豊富な人材の登録が多く納得度の高い人選が可能
• マッチングから稼働まで質の高いサポートで企業負担を軽減
• 成果報酬型のサービスでマッチングするまで費用発生無し
• マッチング1名＋フォローの基本プランがリーズナブルな価格で提供可能

メッセージ

各社様の状況に応じて、案件のご相談、マッチング～稼働後の流れ、導入事例など
の情報をご提供いたします。
採用・定着支援に限らず、売上拡大や事業改善などのご相談にも柔軟に対応可能
です。まずはお気軽にご相談ください。

業界：建設
業種：建築・土木
規模：52名

業界：製造
業種：伝統工芸
規模：18名

業界：福祉
業種：介護
規模：140名

業界：製造
業種：自動車
規模：16名

https://sankak.jp/fukugyo/567 https://sankak.jp/fukugyo/427

https://sankak.jp/fukugyo/462 https://sankak.jp/fukugyo/2111

https://sankak.jp/


出展企業紹介

「採用×定着」を強化する個別商談会 ～従業員エンゲージメント向上で人材課題を解決～

会社名 株式会社エデンレッドジャパン

会社PR 「第3の賃上げ」で実質手取りアップ！

取扱商品・サービス
概要

福利厚生食事補助サービス

URL https://edenred.jp/

対象先企業 ・従業員規模問わず、業界業種問わず利用可能

具体的な
取扱商品・サービス

★「チケットレストラン」
全国20万人の働く人々をサポートする食の福利厚生サービス。
専用のICカード(iD決済対応)を使って、全国25万店以上の飲食店やコン
ビニ、Uber Eatsなどを社食代わりに使えます。企業と従業員が食事代を
半額ずつ負担することで、所得税非課税要件を満たし、お得に食事補助を
支給できる他、従業員は実質ランチ代が半額、企業側は福利厚生費とし
て経費計上できます。勤務時間・形態・場所問わず誰にでも支給可能
であり、非常に高い満足度が特徴です。（利用率98％・従業員満足度
93％・継続率99％）

企業様メリット

<採用力・定着率の向上>
福利厚生の充実は求職者にとって魅力的な要素であり、応募数や内定承
諾率の向上に貢献
<健康経営の推進>
栄養バランスの良い食事提供を支援。従業員の健康維持・生産性向上に
貢献
<従業員の実質手取りアップ>
給与ではなく非課税で食事補助を提供することで、従業員の税負担を減ら
し、満足度を向上
<福利厚生費として経費計上可能>
企業負担分は福利厚生費として損金算入でき、法人税を軽減
<公平性のある制度設計>
在宅勤務・外勤・シフト勤務など、勤務形態に関係なく利用可能。社員食
堂がない企業でも導入しやすい
<運用の手間が少ない>
月1回のチャージオーダーのみの簡単運用。バックオフィスの負担を軽減

メッセージ
★名古屋商工会議所さまの会員特典★
名古屋商工会議所さまの会員企業様におきましては、手数料25%OFFの
大変大きな割引を受けられます！！



出展企業紹介

「採用×定着」を強化する個別商談会 ～従業員エンゲージメント向上で人材課題を解決～

会社名 株式会社KOMPEITO

会社PR 「オフィスで野菜」 全国20,000拠点以上の導入実績！

取扱商品・サービス
概要

設置型社食の福利厚生サービス

URL https://www.officedeyasai.jp/

対象先企業
・従業員数5名以上の企業様
・業界業種問わず利用可能

具体的な
取扱商品・サービス

OFFICE DE YASAI（オフィスで野菜）

サラダ・フルーツ・お惣菜等、健康的な食事を定期的にお届けし、
従業員は1品100円で購入できる設置型社食の福利厚生サービスです。

オフィスに冷蔵庫もしくは、冷凍庫を設置するだけの簡単導入で、
ランチはもちろん、朝食・夜食・間食とオフィスのあらゆる食事シーンに対応！

企業様メリット

・オフィスの食環境を改善（利用率90%以上！）
・福利厚生の充実（従業員満足度の向上・社内コミュニケーション活性化）
・健康意識が変わりパフォーマンスUP（生産性向上・健康経営の施策）
・採用強化（SNSや採用ページ等で社外PRも可能、他社との差別化）
・給与ベースアップの代わりに「実質賃金アップ策」として活用

メッセージ

無料トライアルキャンペーン実施中！

＼47都道府県どこでも利用可能 ・ サービス継続率99.2%／
本商談会のキャンペーンで、月額利用料2ヶ月無料のトライアルをご案内！
従業員が喜ぶ福利厚生「オフィスで野菜」をぜひ体験してみてください。

https://www.officedeyasai.jp/


出展企業紹介

「採用×定着」を強化する個別商談会 ～従業員エンゲージメント向上で人材課題を解決～

会社名 株式会社ジンジブ

会社PR 当社は2024年3月22日東証グロース市場に上場いたしました！

取扱商品・サービス
概要

高卒新卒採用支援（求人サイト、合同企業説明会、採用活動代行）

URL https://jinjib.co.jp/

対象先企業
従業員規模10～50名様の企業様のご利用が多いですが、10名様未満の企業
様の導入事例もございます！
業界・業種問わずご利用可能です！

具体的な
取扱商品・サービス

☆高校生の就職・採用支援サービス
・高卒新卒に特化した求人情報サイト「ジョブドラフトNavi」
・高校生と企業が直接交流できる国内最大級の合同企業説明会「ジョブド
ラフトFes」
☆人財育成サービス
・高卒新卒社員の1年目の新入社員教育や早期離職低減のための
「ROOKIE’S CLUB（ルーキーズクラブ）」
☆人事支援サービス
・これまでの「高卒採用」の支援にとどまらず、「採用戦略策定」「教育」「定
着」「評価」「福利厚生」など、中小企業の「人的資本経営」を支える人事
にまつわる業務のサポートをする月額サービス「人事部パック」

企業様メリット

・高卒新卒採用に関するノウハウをご提供
・求人サイトや合同企業説明会など、従来とは異なる採用活動が可能
・採用活動に必要なパンフレットやブランディング動画などの制作
・採用活動に割く時間がない企業様には代行サービスもご用意しております。

メッセージ

☆個別商談会ご参加企業様限定☆
個別商談会にご参加いただき、弊社スタンダードパックにお申込いただきますと、
お申込金額より5％お値引きいたします！
若手人材にお困りの企業様の採用・教育・定着などの「人」のお悩みをすべて
弊社が解決いたします！
高卒採用導入企業様のインタビュー動画も二次元コードからぜひご覧ください！



出展企業紹介

「採用×定着」を強化する個別商談会 ～従業員エンゲージメント向上で人材課題を解決～

会社名 株式会社スタメン

会社PR
• 1,100社を超える導入企業。継続率99%以上。
• 2019年すごいベンチャー選出
• 2020年12月東証グロース市場上場

取扱商品・サービス
概要

エンゲージメントプラットフォーム「TUNAG」

URL https://stmn.co.jp/

対象先企業
• 小売・飲食・介護・製造・物流などのノンデスク産業の企業
• 離職改善やエンゲージメント向上に関心がある企業
• 従業員数20名以上の企業様

具体的な
取扱商品・サービス

サービス名：「TUNAG（ツナグ）」
• 会社と従業員及び従業員同士の”関係性を高める”ことを目的とした社
内情報共有・コミュニケーションツールです。

• スマホ一つで拠点・部署を超えた情報伝達や従業員同士の
相互理解、エンゲージメント向上、離職改善に貢献。

• 社内SNSとグループウェア機能を掛け合わせたサービスです。

企業様メリット

◾スマホ一つで「情報共有のムラ・属人化」を解消
• 拠点・部門間の情報格差をなくし、全員に正しく、早く情報が届く環
境を構築

• 属人化したノウハウやルールも、見える化・標準化。
◾働きやすさ・働きがいの向上を支援
• 「頑張りが見える」「気持ちが伝わる」仕組みで従業員のエンゲージ
メントを向上

• 社内コミュニケーションの活性化により、離職リスクを低減
◾成果につながる情報共有と業務の見える化
• 「誰が・何を・いつ」しているかが可視化され、業務のムダやズレを
減少。

• 情報の蓄積により生産性やサービス品質の向上にも寄与。

メッセージ

• 製造・物流・飲食・介護・小売などの現場で働く
ノンデスクワーカーが多い業界に導入いただいています。

▼TUNAGサービス紹介！

https://stmn.co.jp/


出展企業紹介

「採用×定着」を強化する個別商談会 ～従業員エンゲージメント向上で人材課題を解決～

会社名 株式会社タイミー

会社PR スキマバイトサービス利用率 No.1の実績！

取扱商品・サービス
概要

スキマバイトアプリ 「タイミー」を展開しています。

URL https://business.timee.co.jp/

対象先企業
全業種
※建設業法にあたる業務、港湾業務に関してはサービスのご提供ができか
ねます。

具体的な
取扱商品・サービス

◾️タイミーとは？
働き手と企業の直接雇用という形で「働き手の働きたい時間」と「企業側の
働いてほしい時間」をマッチングする、スキマバイトサービスです。
導入実績は2025年4月時点で、導入事業者数が180,000社、
ワーカー数は1,100万人を突破し、多数の企業様にご活用頂いておりま
す。
・有料職業紹介事業 許可番号 13-ユ-311381
・プライバシーマーク認証番号：10824803号
・東証グロース市場上場

企業様メリット

◾️タイミー活用のメリット
「今」働ける人材をすぐに見つけられることで、安定した稼働を実現し、柔軟
な人員コントロールを可能にします。優良なワーカーは無料で長期採用がで
き、働きぶりをみて採用に繋げることが可能です。求人募集は管理画面から
簡単に出すことができ、タイミー導入時には専属の担当がついてサポートいた
します。
業務プロセスをヒアリングし把握した上で、タイミーを活用いただけるような業
務の切り出しまでご提案させていただいております。

メッセージ

「はたらく」を通じて人⽣の可能性を広げるインフラを⽬指して、私たちは「働
き手の働きたい時間」と「事業者の働いてほしい時間」をマッチングする「タイ
ミー」を展開しています。弊社は「一人ひとりの時間を豊かに」することをビジョ
ンとして掲げ、社会的インパクト、個人に対するインパクト、経済的インパクト
の3つの観点から、「はたらく」に関わる領域において事業展開しております。
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「採用×定着」を強化する個別商談会 ～従業員エンゲージメント向上で人材課題を解決～

会社名 株式会社福利厚生倶楽部中部

会社PR
・福利厚生サービスのパイオニア「株式会社リロクラブ」のグループ
・中部地域に根差した営業子会社

取扱商品・サービス
概要

総合型福利厚生サービス

URL https://fkr.fukuri-chubu.net/

対象先企業 業種業態問わず、従業員数1名から入会可能

具体的な
取扱商品・サービス

【サービス名：福利厚生倶楽部（CLUB CCI）】

「福利厚生倶楽部」は、従業員の皆様に約12万のコンテンツと350万種以
上の優待・割引サービスを提供する、充実した福利厚生パッケージです。

宿泊やグルメ、ショッピングといった余暇支援メニューに加え、育児介護などの
幅広いメニューがあり、多様化する従業員のニーズにお応えいたします。

便利なスマートフォンアプリに加え、地域情報に特化した会報誌を定期発行
しているため、幅広い年代の従業員やそのご家族にご愛顧いただいておりま
す。

企業様メリット

・従業員満足度の向上
・採用面での差別化、離職率の低下に繋がる
・低コストで幅広い種類の福利厚生が充実できる
・福利厚生担当者の業務負担が少なく運用できる

メッセージ

弊社HPにて、福利厚生をはじめとした
人事周辺のお役立ち情報を紹介しております。
是非ご覧ください！

https://fkr.fukuri-chubu.net/information

◀会報誌イメージ
全国どこでも
充実メニューを
ご利用いただけます！

https://fkr.fukuri-chubu.net/
https://fkr.fukuri-chubu.net/information
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会社名 株式会社ベネフィット・ワン

会社PR

福利厚生の定番パッケージ「ベネフィット・ステーション」。 賃金上昇、離職防止など企業様に
よって異なる経営課題をお抱えかと思います。 現代社会において他社との差別化は従業員
のエンゲージメント向上を図る重要な施策の一つです。 経営課題解決を行い、従業員が働
きたい会社を目指すため、ぜひ当社のサービスをご活用ください。

取扱商品・サービス
概要

会員制福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」

その他、経営課題を解決するための定額ツールを多数そろえております。
その他サービス一覧はこちら https://corp.benefit-one.co.jp/service/

URL https://corp.benefit-one.co.jp/

対象先企業
・従業員数1名以上の企業様
・業界業種問わず利用可能

具体的な
取扱商品・サービス

☆CLUB CCI会員特別特典☆
商工会議者の会員事務所の団体様については、
福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」が特別特典をもってご導入いただけます！

・通常2万円～100万円の入会金が無料。
・リーズナブルな会費月額。
・全プランに人気テーマパーク1,000円補助。(年間最大4枚まで。小人500円。)

上記の特別特典が付いた、大変お得な内容となっております。

【福利厚生サービス】 ベネフィット・ステーション とは、
従業員満足度を向上し、健康経営やスキルアップを促進する総合型福利厚生サービスです。
グルメやレジャー、ショッピングだけでなくeラーニングや介護・引っ越しなどライフイベントに関わる
ものまで、幅広いメニューを取りそろえています。
社員様とご家族の満足度向上はもちろん、採用時のPRとしてご活用いただくことが出来ます。

企業様メリット
・賃金上昇、離職防止など企業様によって異なる経営課題解決
・従業員のエンゲージメント向上
・福利厚生、健康経営、教育・研修をワンストップで提供

メッセージ

★CLUB CCI会員特別プランのご案内★
ご商談会にて弊社サービスについてお話聞いていただいた企業様に対しては商工会特別プラ
ンでご案内いたします！
本来、加入人数に応じてかかる入会金は無料、毎月かかってくる月会費につきましても、従
業員人数に応じた特別価格にてご案内させていただきます！
プランについても2つご用意させていただいておりますので、企業様により適したプランをお選び
いただけます！
従業員皆様に喜んでいただける福利厚生をより多くの企業様に検討していただくための特別
なご案内になるので、ぜひお話を聞いていきませんか？
健康経営や、教育・研修面、採用や定着率向上など一つ一つの企業様の課題について真
摯に向き合い、解決できるようにサポートさせていただきます！

https://corp.benefit-one.co.jp/
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会社名 株式会社ユノモ

会社PR
地域密着創業18年！愛知県で10,686人の応募実績を活かした採用や
1,800社のお取引企業様の入退社を見てきた観点からの定着支援のノウ
ハウがあります！

取扱商品・サービス
概要

「社長の右腕づくり」と「社員の味方づくり」を通じて、離職ゼロを目指す組織
基盤の構築を支援します。
また、チーム全体で採用活動を推進できる体制づくりをサポートし、持続可
能な人材確保と定着を実現するサービスを提供しています。

URL https://forup-rightplace.com/

対象先企業

・従業員数15名以上の企業様 (15名未満の企業様でも弊社が解決できる課
題があるかお話を聞きに伺います)
・人材紹介や求人広告を使用しても人が集まらず、採用しても定着しない
打開策が見えない愛知県の建設・製造・介護福祉業界の企業様

具体的な
取扱商品・サービス

『人材採用』
採用は、ただ「人を集める」ものではありません。
私たちは、ハローワーク・縁故採用・人材紹介・求人広告・自社ホームページな
ど、企業様ごとに最適な露出先を見極めたうえで、競合他社の動向も分析し、
“選ばれる理由”をもとに設計します。
さらに、採用担当者様と現場の橋渡し役となり、互いの想いや立場を理解し合
いながら、組織全体で前向きに採用に取り組める体制づくりを支援します。
「人が来ない」から「人が集まる」体制へ。
採用という課題に、外部の人事担当者として伴走します。

『組織定着』
私たちは、定着支援を重視し、経営の意図を現場に浸透させることで、個人と
組織がともに成長する「自走するチーム作り」を実現します。採用を起点に現場
の主体性を引き出し、組織全体に変化の連鎖を生み出すことが私たちの強み
です。キャリアパス設計やメンター制度構築といった仕組み化された支援で、離
職率の低下と生産性向上に貢献。さらに、経営者と共にビジョン・ミッションを整
理し、後継者育成や人材配置計画など経営課題にも対応。中長期的な視点
で企業文化とチーム力の向上を目指します。

企業様メリット

社長のストレスが減り、職場に味方が増えていきます。
社長が社員に言いたいことを言いやすくなります。
社員の本音がわかるようになり、 社員が会社のことを自分事のように考え
動いてくれるようになっていきます。
社員が採用や定着についても同様のテーマとしてとらえてくれます。

メッセージ

私たちは“人が足りない”ではなく、“社員が辞めたいと思わなくなる”組織づく
りをサポートします。
昨年3名離職・採用0名の会社が、弊社導入後は離職0名・採用3名へ。
ただの採用ではなく《採用+定着》 チームに根付く人材を増やす。
社長も社員も共に前に進める、そんな未来を私たちとつくりましょう！



出展企業紹介

「採用×定着」を強化する個別商談会 ～従業員エンゲージメント向上で人材課題を解決～

会社名 リゾートトラスト株式会社

会社PR 余暇（リゾート）と健康（ﾒﾃﾞｨｶﾙ）を中核とした総合リゾート企業です。

取扱商品・サービス
概要

エクシブ・ベイコート倶楽部・サンクチュアリコート・グランドハイメディック倶楽部

URL https://www.resorttrust.co.jp/

対象先企業
福利厚生ニーズのある企業様
経営者様の人間ドックや従業員様の健康診断ニーズがある企業様

具体的な
取扱商品・サービス

会員権事業

グループ創業時からのコアビジネスで、会員数は20万人を超えます。会員制
という長期にわたるサービスを通じてお客さまの人生に長く寄り添い、深く関わ
りを持つ中で、そのお声に応え続けてきました。時代と共に変わるニーズに応
え、新たな事業の開拓や、より質の高いサービスの提供を実現しています。

＜会員権販売＞

• 会員制リゾートホテル
（エクシブ・ベイコート倶楽部・サンクリュアリコートなど）
企業の福利厚生ニーズの提供

• グランドハイメディック倶楽部
会員制の総合メディカル倶楽部
人間ドックやエイジングケア。医療連携による高度医療の提供

企業様メリット
• 福利厚生の充実
人材確保・定着率向上・企業イメージの向上など

メッセージ

会員権事業、ホテルレストラン事業、ゴルフ事業
メディカル・シニアライフ事業など、
「余暇」「健康」をはじめとしたお客さまの
幅広いニーズに合わせてサービスを展開しています。



出展企業紹介

「採用×定着」を強化する個別商談会 ～従業員エンゲージメント向上で人材課題を解決～

会社名 株式会社あいち銀行

会社PR 金融サービスを通じて、地域社会の繁栄に貢献して参ります。

取扱商品・サービス
概要

「あいぎん人材紹介」
貴社の発展に必要な人材の採用をお手伝いします。

URL https://www.aichibank.co.jp

対象先企業
企業規模、業種形態を問わず、お取引先企業様の課題解決支援が可能
です。

具体的な
取扱商品・サービス

【ミドル・ハイレベル層の人材を中心にご紹介】
経営幹部層、管理職、経営者の右腕・後継者候補、専門性の高いスペ
シャリスト、プロジェクトリーダー等

【完全成功報酬型】
ご紹介した人材の採用が成立してから報酬をいただく｢完全成功報酬型｣
です。候補者の選定から面接など、採用に至るまで費用は発生しません。

【効率的な人材採用】
お客さまの求人ニーズをお伺いし、提携する人材紹介会社と連携、もしく
は、銀行が自らスカウトをして、最適な人材をご紹介します。
候補者への連絡・面接日程調整など、採用にかかる業務費用負担を軽減
し、効率的な人材採用ができます。

【「REVICareer」が活用できます！】
「REVICareer（レビキャリ）」は、金融庁・REVIC（地域活性化支援
機構）が運営するハイレベル人材とのマッチング支援プラットフォームです。
本サービスは、提携している地域金融機関を通じた求人企業様のみが対
象となっています。
✔登録者は元・現大手企業の役職者・従業員・専門人材が中心
✔地方企業の成長・改革に共感する、意欲ある人材が集結

【給付金対象制度】としての魅力
REVICareer経由で人材を受け入れる企業には、一定の条件を満たせ
ば、給付金が支給される制度があります。
✔支給額：最大450万円
✔大手企業人材の受け入れに係る経費の一部をサポート
✔申請の手続きは当行がサポートしますのでご安心ください。

企業様メリット

「あいぎん人材紹介」では地域企業様の経営課題から求人ニーズを深堀
し、提携人材紹介会社やREVICareerと連携しつつ、最適な人材をご紹
介します。企業様は面接日程の調整など採用にかかる業務負担を軽減し、
効率的な人材採用が可能です。

メッセージ

地域金融機関として地元企業様の発展に貢献したいと考えています。
企業様の採用背景から求める人材像を定義し、複数チャネルを利用し人
材のサーチしていきます。マッチングに向けての進捗サポート、入社後の定着
支援を含めてサポートいたします。

https://www.aichibank.co.jp/


出展企業紹介

「採用×定着」を強化する個別商談会 ～従業員エンゲージメント向上で人材課題を解決～

会社名 株式会社あいちFGマーケティング

会社PR あいちFGと地域1番の広告会社が作った合弁会社

取扱商品・サービス
概要

テレビ・新聞・WEB等の広告全般、動画・HP制作、周年、ブランディング等

URL https://www.aichi-fgmkt.co.jp/

対象先企業
・売上向上に悩んでいる企業（効果的な広告戦略が分からない等）
・認知向上を目指す企業（ブランディングの確立、企業イメージの向上）
・商品力はあるが、PRの仕方が分からない

具体的な
取扱商品・サービス

①「ACCEL JAPAN」（タレントサブスクサービス）

タレントさんを起用できたら、商品の販促や企業イメージの向上、リクルート
対策など、様々な課題が一気に解決できるのに、、、。
でもタレントさんは我々には縁がない話だよね、、、。
なんて思っていませんか？？確かに通常タレントを使用する場合、多額の契
約金額が必要になりますが、中小企業支援・日本経済の活性化として、お
手頃価格で採用いただける商品がございます。

②コンサルティング会社に依頼するには敷居が高いと感じている企業様へ、
限られた時間内ではありますが、貴社が抱える課題の明確化、現状分析、
そして解決策のヒントを一緒に見つけ出すお手伝いをさせていただきます。

企業様メリット

①ウェブ集客事例（SNS広告クリック率640％、WEB広告クリック率120％）
来店集客事例（チラシ広告来店率130％、DM来店率180％）
人材募集事例（内定辞職改善率112％、求人サイト応募数4.2倍）

②胸につかえた何かを、きれいに流すことができる、かも、、、

メッセージ
地域社会の繁栄に貢献することが、我々の使命です。そして、皆様の繁栄により、我々も成
長できます。是非一緒に頑張りましょう！



出展企業紹介

「採用×定着」を強化する個別商談会 ～従業員エンゲージメント向上で人材課題を解決～

• 会社名 • 株式会社エイエイエスティ

• 会社PR
• ナゴヤテレビ番組「キャリアメイクTV（11/3 9:55～10:45）」にて当
社の企業紹介を放映予定

• 取扱商品・サービス
• 概要

• 業務システム開発 / グループウェア「GoogleWorkspase」

• URL • https://aast.jp/

• 対象先企業
• DX化による業務の効率化・生産性の向上・セキュリティへの対策を
検討している企業様

• 具体的な
• 取扱商品・サービス

１．各種システムの開発
（１）貴社でこのようなシステムの課題でお困りでありませんか？

「会社の生産性を向上させたい。」
「事務作業の効率化したい。」 「手作業を自動化したい。」
「既存システムを新たに構築したい。」
「会社のシステムに機能追加をしたい。」
「社内情報を会社全体で共有したい。」

（２）弊社のシステム開発実績
・生産管理システム ・部品管理システム ・生産準備システム
・製造部品表システム ・在庫管理システム ・電子カルテシステム 他

２．グループウェア「Google Workspase」の販売
（１）社内DX化の入門には最適です！！

（２）このような企業様が導入されています
・営業（外訪活動）担当者が多く、スケジュール共有が必要
・現場からの報告作業が必要
・営業所（事務所）が数カ所に点在しているが、営業情報や財務
情報の同時把握が必要
・情報管理の徹底が必要（司法書士、税理士、保険代理店、
学習塾･･･）

• 企業様メリット ・業務の効率化、生産性の向上による収益性のUP！！

• メッセージ
１．当社はあいちFGのグループ会社です。
２．250名のSE体制で貴社のDX化、システム化をお手伝いいたします。


