
第5回採用・人材サポートセミナー

「技能実習生制度の廃止でどうなる外国人雇用
〜親日外国人の戦力化に向けて〜」

講 師：

対 象：

㈱ガイア国際センター 代表取締役 楠田 祐里 氏
南山短期大学英語科卒業後、旅行業に20年従事し、企業の視察旅行を企画
手配。添乗は20カ国。(株)ガイア国際センター（外国人専門人材紹介事業）を
設立し、9年間で多業種76社へ8カ国から1,500名を紹介。業種が違えども企業
は同じような悩みを持つことに注目し、一般社団法人ガイア国際交流教育研
究所を設立。6か国14校の日本語学校で日本式マナーを教え、人材紹介業と
並行し「外国人の戦力化」成功のための研究に注力。「日本のマザーくすだ」と
して親しまれている。

①外国人雇用を検討している企業、
②既に外国人を雇用している企業、③新制度に関心のある企業
上記の経営者、総務・人事担当者、外国人がいる職場の管理者

内 容： 第1部 育成就労制度について（60分）
・現状の技能実習生制度の問題点
・技能実習生制度から育成就労制度の変更点
・外国人労働者と社会との共生に向けて

第2部 ここが知りたい！失敗しない外国人雇用のポイント（60分）
・雇用したらまず何をすべきか（入国手続き、滞在場所の用意）
・雇用条件（初期費用は、給料は、管理費は、）
・国別での労働者の気質の違い ・よくあるトラブル事例
・紹介会社の選び方 ・外国人雇用のメリット
・定着率を上げるために ・ワークショップ（15分） など

申 込： 右の二次元コードか名商HP内イベント・セミナー情報から
お申込ください。定員50名、先着順。
https://answer.cci.nagoya/shien/?code=b81b6da8

お問合せ先：ＴＥＬ 052-223-5742 MAIL komiyama@nagoya-cci.or.jp
名古屋商工会議所中小企業部会員サービス担当：小宮山

経営者・
人事ご担当者様

キャリア支援
ご担当者様

新型コロナウイルスの影響による入国制限が緩和され、昨今の人手不足を背景に日本で働く外国人の数が200万

人を超え、感染拡大前の水準に回復しております。こうした中、技能実習生制度が終了し、今後、新たに「育成就労制

度」が始まる予定となっております。

このため、制度の変更点のポイントとともに外国人雇用に失敗しない対策を解説するセミナーを開催いたします。

日 時  令和 5年 9月 29日（金） 14：00～16：00  
 

場 所 名古屋商工会議所 3階 第 1会議室 
（名古屋市中区栄2-10-19） 

 

参加費
無料

令和6年3月8日（金） 14：00～16：00

名古屋商工会議所 5階 会議室D
（名古屋市中区栄2-10-19）


