
 

採用内定者研修・交流会のご案内 
昨今の大学卒業者の採用内定辞退率は６割を超え、就職後３年以内の離職率も３～４割で推移し

ていることから、会社への定着率向上や内定辞退対策の必要性が高まっているものと存じます。 

その対策として、企業と内定者との接触の機会を増やすことや、同じ地域の他企業の同世代と繋

がりをつくることで、お互いに励まし合うコミュニティ「地域同期」の取り組みが注目を集めて

おります。 

そこで、今般、採用した企業と内定者とのコミュニケーションや「地域同期」づくりの一環とし

て、採用内定者向けの研修・交流会を開催します。 

参加特典：社会人としての基礎的なビジネスマナーが 

あああああ網羅されたオリジナル冊子をプレゼント！ 

令和６年２月２９日（木）１４：００～１７：００ 

 

名古屋商工会議所 ３階 第６会議室 
（名古屋市中区栄２－１０－１９） 

地下鉄伏見駅（東山線・鶴舞線）下車  
５番出口より南へ徒歩５分（右記参照） 

講師 岩野 晶子 氏 人材育成コンサルタント  

株式会社ポールスターコミュニケーションズ 専任講師 
ANA（全日本空輸株式会社）でキャビンアテンダントとして 10年間勤務後、 
大手レストランチェーン全国 83店舗の教育研修や人事評価システム構築を担う。 
ビジネスマナー講師として独立後は、飲食店等のサービス業を中心にマナー研修 
の講師を数多く務め、中国に進出する日系・台湾系企業の現地採用の中国人等へ 
マナー教育も数多く提供した。現在は、ビジネスマナー、伝わる話し方、若手社員 
のフォローを主に担当している。 
また、司会・イベントコーディネーターとしても活動の幅を広げている。 

日  時 

場  所 

アクセス 

下記 URLか二次元コードからお申込みください。 

https://answer.cci.nagoya/shien/?code=f8bac952 

カリキュラム（予定） 
・自己紹介 
・社会人企業人としての心構えについて（学生と社会人の違い、公人私人とは） 
・言葉遣い、良い挨拶・返事・表情の大切さ、 
・マナーの基本についての講義、ロールプレイング 
・社会人としての同僚や上司とのコミュニケーションとは 
・チームワークゲーム（グループごと） 
・全体での交流、連絡先交換（任意） 
・入社に向けて抱負の発表と受講レポート作成 など 

お問合せ先：ＴＥＬ 052-223-5742 MAIL komiyama@nagoya-cci.or.jp 

名古屋商工会議所 中小企業部 会員サービス担当：小宮山 

お申込み 

参加費
無料 


