
＜ＳＤＧｓ＞ジェンダー平等・Ｄ＆Ｉ
～女性の法律の盲点を考える～

“ＳＤＧｓ”は今や聞きなじみのある言葉となりましたが、その中の項目の１つである「ジェンダー平等」につ
いて日本は取り組みが遅れているとされており、依然としてセクハラ・マタハラといった人権侵害やトラブルも
多発しているとの報告がされています。その背景としては「女性に関する法律」を正確に理解していないために
誤った対応を行い、使用者賠償責任が発生しているケースも多いとの弁護士の指摘もあります。本セミナーでは
講演回数2,000回を超えるハラスメント防止コンサルタントを講師に招き、「女性に関する法律」を紐解くとと
もに各種対応のポイントを解説いたします。是非ご参加ください。

※ご記入いただきました情報は、名古屋商工会議所や東京海上日動火災保険㈱及び傘下の代理店からの情報提
供のために利用させていただく場合がございますので、ご了承ください。

参加費無料

1.日 時 7月23日（火）14:00 ～ 16:00 （13：30～受付開始）

2.会 場 名古屋商工会議所 5階 会議室BC (名古屋市中区栄2-10-19)

3.内 容
＜第一部＞～女性の法律の盲点を考える～

＜第二部＞～企業がとるべきリスク対策のご紹介～

4.講 師

5.申 込

 

★講師紹介★

・「労災」「メンタルヘルス」「ハラスメント」な

どのテーマを中心に、各分野におけるリスクマネ

ジメントセミナーを全国で実施。講演回数2,222回

、マスコミにも多数登壇（令和4年9月末現在）。

・ハラスメント防止コンサルタント、メンタルヘル

スマネジメント検定広報大使、健康マスター検定

普及認定講師兼推進リーダーなどを務める。

お申込はこちら

(1)東京海上火災保険株式会社
・商工会議所保険制度

業務災害補償プランについて

東京海上日動火災保険株式会社

本店広域法人部シニアマイスター 横山 昌彦 氏

(1)アンコンシャスバイアス
(2)特に相談・誤解が多い事項
(3)男女雇用機会均等法
(4)労働基準法

締切7/12（金）
※定員80名に達し次第、締切とさせていただきます。

お問い合せ
名古屋商工会議所 共済担当 忠鉢

TEL:052-223-5645  Mail:kyosai@nagoya-cci.or.jp

共催：東京海上日動火災保険株式会社 名古屋商工会議所

右記二次元コードよりお申込みください。

(2)名古屋商工会議所
・メンタルヘルスマネジメント検定

・商工会議所共済保険制度について


